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Sihtasutuse Estonian Business School

POHIKIRI

ULDSATTED

Sihtasutuse nimeks on Sihtasutus Estonian BusB&ssol (edaspidiSihtasutus.
Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti VabariiktaSutus vo6ib omada esindusi
jalvoi tegevuskohti vastavalt vajadusele.

SIHTASUTUSE EESMARK

2.1.Sihtasutuse eesmargiks on erallikooli EstoBiasiness School ja EBS Gumnaasiumi

pidaja Ulesannete taitmine, EBS asutuste ning &téy tegevuse suunamine, toetamine
ja jarelevalve teostamine ning stipendiumite anénmeadmiste voi oskuste omandamise,
voimete arendamise ning teadusliku tegevuse soaistks;

2.2.Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vamariikehtivatest 06igusaktidest,
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asutamisotsusest, kaesolevast pdhikirjast ningjaheuse ja ndukogu otsustest.

SIHTASUTUSE VARA, SELLE KASUTAMINE JA KASUTAMI NE

Sihtasutus saab oma vara asutamisel Ulekantavagtapstalist, annetustest,
Kingitustest, parandustest, sihtotstarbelisteddistast, majandustegevusest, teistest
allikatest ja muudest reservidest. Sihtasutus wiabade soetamiseks kaasata ka
voorkapitali.

Sihtasutus moodustab pdhikirjalise omakapitali mssummas vahemalt 640 000
EUR, et tagada seadusest tulenev koolipidaja oniakapude taitmine. Omakapitali
reservi saab teha nii rahalisi kui ka mitterahal@ssemakseid. Mitterahalisi
sissemakseid hindab juhatus. Valjamakseid omaKkapéservist voib teha ndukogu
otsuse alusel ainult sissemakse tegijale voi S@theisjarglasele ja ainult siis, kui
Sihtasutuse omakapital Uletab parast valjamaksentesfy seadusega koolipidajale
kehtestatud omakapitali miinimumi.

Sihtasutus valdab, kasutab ja kasutab vara ainbtasituse pdhikirjas nimetatud
eesmarkide saavutamiseks. Vara kasutamise ja kéisetdile otsustavad Sihtasutuse
ndukogu ja juhatus kooskdlas digusaktide ja pojaiga.

Sihtasutus ei vOi anda ega tagada laenu asut@ydlatuse ega ndukogu liikmele,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavas#etele, kui Gigusaktides ei
ole satestatud teisiti.

Sihtasutusele Ule antava vara votab vastu Sihtssjwhatus.

SIHTASUTUSE JUHTIMINE

Sihtasutuse juhtorganid on néukogu ja juhatus.

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei vOi olla isikllké on arikeeld voi keda on
majandusalase, ametialase v0i varavastase kuettkaristatud.

Pdhikirja punktis 4.2. satestatud keeld ei laiesikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.
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SIHTASTUTUSE NOUKOGU

Noukogu teostab jarelevalvet Sihtasutuse ja EB&iamiile, korraldab Sihtasutuse ja
EBS asutuste juhtimist lahtudes seaduses, polskmjag EBS asutuste po&hikirjades
satestatust.

NOAukogu padevuses on muuhulgas:

Eradlikooli Estonian Business School pdhikirja ktamine ja muutmine;

EBS Gumnaasiumi pdhikirja kinnitamine ja muutmine;

Eradlikooli Estonian Business School rektori stdiugmis sisaldab mh rektori
valimise ja tagasikutsumise korda) kinnitamine;

Sihtasutuse ja EBS asutuste juhatuse liikmete mimiee. Sihtasutuse juhatuse
likmetega lepingu s6lmimine ja Sihtasutuse esiadametamine juhatuse liikmetega
lepingu s6lmimiseks;

Sihtasutuse juhatusele volituste andmine Sihtasuasituste juhatuse liikmetega
lepingute s6lmimiseks.

Sihtasutuse ja EBS asutuste juhatuse liikkmete itagaamine;

Sihtasutuse ja EBS asutuste majandusaasta arudmmatamine;

Juhatusele ndusoleku andmine punktis 5.3. nimetatidgute tegemiseks.

Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik jargmistertgute tegemiseks:

tehingute tegemine Sihtasutuse juhtorgani likme@jaemaga seotud isikuga
kinnisasjade omandamine, védrandamine ja asjadyguseormamine;

ettevbtete omandamine, filiaalide v6i tutarihingageitamine, osaluse omandamine,
koormamine voi voorandamine;

laenu vai liisingu vétmine v.a. laen asutajalt pSasutuste vahelised arveldused;
Garantii, kAenduse vdi muu tagatise andmine nimgdeakoormamine maéaras kokku
ule 50 000 EUR;

oluliste tehingute tegemine, mida ei ole ette ndhtdukogu poolt heaks kiidetud
majandusaasta eelarves v0i mis ei mahu tavaparaseaustegevuse raamidesse.
ndusoleku andmine EBS asutuste juhatustele kaesolgunktis loetletud tegevuste
l&biviimiseks EBS asutuste tasandil.

Noukogu koosneb neljast kuni kaheksast ndukogméit.

5.5Esimesed ndukogu likmed maaratakse asutamisot@uségukogu liikkmete volituste
pikendamise ja ndukogu koosseisus muudatuste tegeiftagasikutsumise ja uute
likmete maaramise) otsustavad Marje Habakuk (40820857) ning Madis
(33812280223) ja Marje Habakuke taisealised otsejs@lanevad sugulasdddukogu
likmete maarajad) koosolekul.

5.6

Noukogu liikmete maarajate koosoleku kutsub Sititesiasukohas vajadusel kokku
asutaja, juhatus voi Sihtasutuse ndukogu esimeessd{eku kokkukutsumise nduet
on digus esitada igal Sihtasutuse juhatuse ja rgiukikmel ning Noukogu liikkmete
maarajal. Kui asutaja, juhatus voi Sihtasutuse ogukesimees ei ole koosolekut
kokku kutsunud tUhe kuu jooksul ndude saamisestastaval isikul digus koosolek
ise kokku kutsuda. Koosoleku kutse edastatakse ofiukliikmete maarajatele
vahemalt ks nadal enne koosoleku toimumist.
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NoOukogu liikmete mé&érajate koosolek on otsustusebma, kui sellel osaleb
vahemalt 70% NOukogu liikmete maarajatest. Kirjalikdi sellega vordsustatud
vormis antud volikirja alusel esindus on lubatud.

Noukogu liikmete maarajatel on digus osaleda kadadlsidevahendite vahendusel
ning edastada haal kirjalikus vdi sellega vordgustavormis, mis lisatakse
protokollile. Sellisel juhul loetakse taoline isikoosoleku kvoorumi tarbeks
koosolekul osalenuks.

Koosolekul osalenud Noukogu likmete maarajad igdlktavad registreerimislehe.
Punktis 5.8 nimetatud viisil osalejad kajastataksamuti registreerimislehel
osalejatena, kuid nad ei pea registreerimislehkéjaktama. Koosoleku otsuste kohta
koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koteku juhataja ja protokollija.
Noukogu liikmete maéarajate koosoleku protokoll pekma notariaalselt tdestatud.

Igal N6ukogu liikkmete mééarajal on haaletamisel i&&l. Ndukogu liikkmete volituste

pikendamise ja ndukogu koosseisus muudatuste tegemisus on vastu voetud, kui
selle poolt on haaletanud vahemalt 70% koigist r(stte Uksnes koosolekul

osalenutest, vaid kdigist) ndukogu liikkmete méadesa Kui Ghele ndukogu liikme

kohale esitatud mitu kandidaati Uletab eelnimetabééltekiinnise, loetakse neist
valituks see, kes saab teistest enam haali.

Kui Sihtasutuse ndukogu on vaiksem, kui pohikif@asatud aga kahel jarjestikusel
Noukogu liikmete maarajate koosolekul ei dnnestwdoavaid ndukogu liikkmeid

madarata, siis saab ilma valimiseta Sihtasutuse aiduk kdige vanem No&ukogu
likmete maaraja, kes annab selleks kirjaliku ndelso ning veel ei ole Sihtasutuse
ndukogu liige.

Noukogu liikmete volituste tdhtaeg on viis (5) aast

Noukogu liige vOib tagasi astuda séltumata pohjidestades sellest vahemalt 30
paeva ette kdigile Noukogu liikmete maarajatelastéde ndukogu liikkmetele ja
juhatuse liikmetele.

NOukogu esimene esimees méadratakse asutamisotsusamga volituste [6ppedes
valivad ndukogu liikkmed endi hulgast lihthaalteenaega ndukogu esimehe, kes
korraldab néukogu t6dd.

NOukogu liikmetele makstav tasu maaratakse algsaltitamisotsusega. Tasu
muudetakse siis, kui ndukogu Uhehaalselt nii osdugh tasu maksmist voi muude
hivede maaramist voimaldab Sihtasutuse majandoisikord.

NOukogu teeb oma otsuseid kas koosolekul voi kedslkokku kutsumata jargides
kirjaliku hdéletamise protseduuri.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajaduselegq knitte harvemini kui kaks
korda aastas. NOukogu liige vdib osaleda koosol&ksl flusiliselt voi (video)kdne
vahendusel voi hdaletada kirjalikult taasesitataxamis ilma koosolekul osalemata.
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NOukogu koosoleku kutsub kokku voi kirjaliku h&aletise protseduuri algatab
Sihtasutuse ndukogu esimees vodi teda asendav ndukgg. Noukogu koosolek
kutsutakse kokku ka juhul, kui seda nduab juhatGakogu liige vai audiitor.

Noukogu koosolek on otsustusvbimeline, kui seNédgaib osa vahemalt 3/4 ndukogu
likmetest, kui pohikirjas ei ole séatestatud teidigal ndukogu liikmel on Uks haal.

Noukogu liikmel ei ole digust hdadletamisest keellwdi jdadda erapooletuks, valja
arvatud seaduses satestatud juhud. NOukogu otswssin voetud, kui selle poolt
haaletas vahemalt 3/4 koigist (st mitte Uksnes @ledsil osalenutest, vaid kdigist)
ndukogu liikmetest kui pdhikirjas ei ole satestatidsiti. Isikuvalimistel loetakse

valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

NOukogu koosolekute protokoll koostatakse seadeesahtud korras.

Noukogu otsuse tegemiseks koosolekut kokku kutsmrsatdab ndukogu esimees
ndukogu liikmetele otsuse projekti kirja teel vdarj&likult taasesitatavas vormis,
maarates kindlaks vastamise aja, mis ei vOi oltemd, kui nelikimmend kaheksa
(48) tundi arvates kirja kattesaamisest. Koosoldialtku kutsumata on ndukogu
otsus vastu voetud, kui selle poolt h&aletas t@kele kirjalikult voi kirjalikku
taasesitatavas vormis vahemalt 3/4 kdigist ndukiigmetest, kui otsus vastavalt
pohikirjale ei eelda suuremat haalteenamust. Vsikonistel loetakse valituks
kandidaat, kes sai teistest enam haali.

Noukogu liige, kellega voi kellega seotud isikughibgu tegemist otsustatakse, ei saa
osaleda ndukogu otsuste haaletamisel ning tema&daévatakse kvoorumist valja.
Nimetatud piirangut ei kohaldata, kui otsustatgkibeorgani liikme valimist, volituste
pikendamist voi tagasi kutsumist.

SIHTASUTUSE JUHATUS
Juhatus on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis juh#sjadab Sihtasutust.

Juhatuse funktsioonid, mis on seotud EBS asutuste@sutuste tegevusega, on
satestatud EBS asutuste ja asutuste pohikirjades.

Sihtasutuse juhatus koosneb kahest kuni kolmekindist. Sihtasutuse juhatuse
esimees on Eratlikool Estonian Business Schoobrekt

Juhatuse esimesed likmed maé&ratakse asutamisgaésuselilisemad muudatused
juhatuse koosseisus teeb ndukogu lahtudes sedaduSibgasutuse pohikirjast ja
eraulikool Estonian Business School'i rektori vaBmstatuudist.

N&ukogul on 6igus nimetada juhatuse likmeks ekaidli Estonian Business School’i
rektori kohusetaitja kuni uue rektori valimise jmaga s6lmitud juhatuse liikme
lepingu joustumiseni.

Sihtasutust vdib esindada iga juhatuse liige. igealiikme esindusigust vdib piirata
ndukogu otsusega vdi juhatuse likmega sélmitapantpiga.

Juhatuse lilkkmete volituste pikkus on viis (5) ahst
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Juhatuse liikme v6ib ndukogu igal ajal ja s6ltumadajusest tagasi kutsuda. Juhatuse
lige vdib juhatusest tagasi astuda, teatadessseif@ukogule ette vahemalt 30 paeva.
Juhatuse liikmega so6lmitud lepingust tulenevad $egu ja kohustused I6pevad
vastavalt lepingule, sh vdib lepinguga kindlaks ratstapsemad tagasikutsumisest
vOi tagasiastumisest etteteatamise tahtajad.

Juhatus peab esitama ndukogule kinnitamiseks Siises ja EBS asutuste ja asutuste
jargmise Oppeaasta (01.07 kuni 30.06) eelarvedagstal hiljemalt aprilli 16puks ja
tapsustama neid sama aasta septembris.

Juhatus esitab ndukogule vahemalt kord nelja (4) jooksul Ulevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundistutsadeatama kohe Sihtasutuse
majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja udest Sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

SIHTASUTUSE AUDIITOR

Seaduses satestatud juhtudel on Sihtasutusel @uditdiitor valitakse néukogu
poolt thekordse audiitorkontrolli tegemiseks vditggaliselt kuni viieks (5) aastaks.
Noukogu voib audiitori igal ajal tagasi kutsuda.dtorite tasustamise korra maarab
juhatus.

ARUANDLUS

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. juulil ja I@®eluunil.

Parast majandusaasta |6ppu koostab juhatus raadeatupe aastaaruande ja
tegevusaruande (edaspidi “majandusaasta aruannef) esitab need audiitorile
kontrollimiseks, kui audiitorkontrolli kohustus @eadusega ndutud. Hiljemalt nelja
kuu jooksul arvates majandusaasta I6ppemisesttasta majandusaasta aruanne
ndéukogule kinnitamiseks.

Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruantgietuiundusiihingute ja sihtasutuste
registrile kuue (6) kuu jooksul arvates majandutsalipust.

POHIKIRJA MUUTMINE

Pdhikirja voib muuta Sihtasutuse asutaja voi ndukégsnes muutunud asjaolude
arvesse vOtmiseks, jargides Sihtasutuse eesmarki@kou otsus pohikirja
muutmiseks on vastu voetud, kui sellega ndustuaadi selle allkirjastavad kdik
ndukogu liikmed.

Kui asjaolude muutumise t6ttu tuleb pohikirja myltaid asutaja vdi ndukogu seda
ei tee, vdib pdhikirja muutmise otsustada kohus.

Pohikija muutmine joustub muudatuse kandmisesttetmiundusuhingute ja
sihtasutuste registrisse.

UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

Sihtasutuse I6petamine, Uhinemine ja jagunemimeubiseadusega satestatud korras.
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10.2 NOukogu otsus Sihtasutuse I6petamiseks, Uhinemigékgagunemiseks on vastu
voetud, kui selle poolt haaletavad voi selle gifistavad kdik ndukogu liikmed.

10.3 Sihtasutuse l6petamisel toimub Sihtasutuse likvideee (likvideerimismenetlus),
kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

10.4 Sihtasutuse likvideerijateks on juhatus, kui ndukogsusega ei ole ette nahtud teisiti.
Sundldpetamise korral maarab likvideerijad kohus.

10.5 Sihtasutuse |6petamise korral tagastatakse votdtakise omakapitali reservi tehtud
sissemaksed sissemakse tegijale (vOi nimetatud Bigusjarglasele) ulatuses, mis
vastab sissemaksete valja maksmata osale |0petasmssdegemise ajal.

10.6 Parast likvideerimismenetluse kohast volausaldajdigi nduete (s.h. omakapitali
reservi tehtud sissemaksete jadk) rahuldamistj@esd vara omanikuks saab AS
Estonian Business School Group (registrikood 103388v0i tema Gigusjarglane.

Kaesolev pohikiri on kinnitatud 14.07.2017.a.



